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1. Charakteristika Skoly

Struktura $koly

Matetska $kola Slune¢nice, Krnov, piispévkova organizace vznikla v roce 2005 slou¢enim dvou
matetskych $kol s cilem zlepsit platové poméry zaméstnanct

Ztizovatelem Skoly je Mésto Krnov

Obé pracovisté Skoly lezi v okrajovych ¢astech Krnova - ulici Albrechticka a Bruntalska
Soucasti kazdého pracovisté je vydejna stravy

Stravu dovazime z jidelny Matefské $koly Karla Capka 12a, Krnov, okres Bruntél, piispévkova
organizace

Zaméstnanci

Na kazdém pracovisti je jmenovana zastupkyné feditelky Skoly se snizenym tUvazkem piimé
vzd¢lavaci prace o 5 hodin tydné

Ve skole pracuje 13 zaméstnanct, z toho 9 ucitelek

Jedna pani uditelka pracuje na polovi¢ni uvazek a na polovi¢ni uvazek asistentky pedagoga

4 provozni zaméstnanci zajist'uji provoz obou pracovist’ i dvou vydejen stravy

Na dohodu o provedeni prace jsou pfijimani udrzbari a spravci zahrad pro zajisténi provozu
zahrady pro vefejnost mimo béznou provozni dobu Skoly

Vzdélavani uskutectiujeme podle skolniho vzdélavaciho programu: ,,Kdyz vejdes témito dveimi,
Ty budes respektovany, vyjimecny a dilezity. Ty budes diivod, pro¢ jsme tady.*
Skola nema zadné specifické zaméfeni, Cerpame z nékolika soucasnych smérl vzdélavani

Dle mistnich hygienickych podminek je mozné na kazdém pracovisti vzdélavat 40 déti predskolniho
veku zpravidla od 3 do 6 let

Vsechny tiidy jsou castecné smiSené — déti jsou rozd€leny na kazdém pracovisti dle véku — 1. tiida
mladsi déti /zpravidla od 3 do 4,5 let/-2.tiida starsi déti /zpravidla 4,5 - 6 let a déti s odkladem/
Déti mladsi tii let jsou pfijimany vyjimecné, a to v minimalnim véku 2 roky a 6 mésicti /schopné
zvladnout pobyt v kolektivu a to bez nutnosti pouzivat hygienické pleny/

2. Podklady pro tvorbu koncepce

SWOT analyza

Dokonala znalost §koly po mnoha letech vykonu prace feditelky, a to od roku 1994

Vyhodnoceni naplnovani dosavadni koncepce Skoly

3. Vize skoly

NasSe Skola podporuje maximalni rozvoj vSech stranek osobnosti ditéte
S ohledem na jeho individualitu a jedine¢nost

NasSe Skola je mistem, kam vSichni prichazeji i odchazeji s ismévem

Nasi ucitelé jsou pro dité partnerem a priivodcem na jeho cesté za
poznanim a k samostatnému Zivotu
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4. SWOT analyza

Silné stranky skoly

Dv¢ dvoutiidni pracovisté umoznujici pedagogim navazani tizkych vztahti s détmi i rodinami
Nizky pocet déti ve tiidach je velkou vyhodou pro vzdélavani déti predskolniho véku

Na obou pracovistich je instalovan funkcni zabezpeCovaci systém

Ob¢ pracoviste jsou umisténa v okrajovych ¢astech mésta, coz nam umoziuje travit pobyt venku
v nedalekém cCistém pfirodnim prostiedi

Ob¢ pracovisté jsou velmi dobfe vybavena

Realizujeme ekonomicky vyhodné nakupy materialu pro obé& pracovisté soucasné

Vnimame silnou ekonomickou podporu ziizovatele pro rozvoj skoly

Poskytujeme kvalitni vzdélavani v souladu s pozadavky CSI - individualizace, skupinové
¢innosti

Nabizime pravidelné 1 x za mésic v odpolednich hodinach aktivity pro celou rodinu
Vyuzivame smysluplnou a provazanou pedagogickou diagnostiku iSophi pro vSechny déti
Aktivné se zapojujeme do MAP

Jsme inspiraci pro jiné matetské skoly — podnétné prostiedi, iSophi, individualizace
Spolupracujeme se Stedni pedagogickou a zdravotnickou $kolou v Krnové

Utastnime se soutéZi a prehlidek, déti pravideln& piipravujeme na vefejna vystoupeni
Zapojujeme vsechny zaméstnance do planovani rozvoje $koly, oprav a vybavenosti Skoly
Vyuzivame kvalitni pedagogickou podporu skolenymi pedagogy a vzajemné uceni se

Po zménéné financovani i naSe $kola disponuje dostatkem pedagogt

Slabé stranky $koly

Spatna dostupnost do divadla, kina, na kluziité i na bazén - je nutné zajistovat dopravu
Pracovisté na Albrechtické ulici je umisténo pfimo u hlavni cesty

Nejsou k dispozici dostate¢né prostory pro parkovani u skoly, a to na obou pracovistich
Nedostatecné finan¢ni prosttedky na platy provoznich zaméstnanci

Nedostatek financi na dalsi vzdélavani pedagogii

Skola neni bezbariérova

Nemame vlastni jidelnu, strava je dovazZena

Prilezitosti

Umisténi obou pracovist’ na okraji mésta blizko piirodniho prostedi
Skola jako souéast mistni komunity na predmésti Krnova
Sponzorské dary

Spoluprace se ZS, ZUS, MIKS

Aktivity pro stmeleni tymu zaméstnanct

Hrozby

Nestaly pedagogicky tym — matetska dovolend, dlouhodoba nemocnost

Rozdilny zajem pedagogii o seberozvoj a dalsi vzdélavani

Syndrom vyhoteni pedagogi

Velké zatizeni administrativou

Nedostatek finan¢nich prostfedkti na platy provoznich zaméstnanct

Snizujici se porodnost v Krmovée

Nedostateéna ptiprava studentl pedagogické Skoly, ktera neni v souladu s trendem vzdélavani



5. Hlavni cile a navrh realizace rozvoje Skoly Vv letech 2024-2029

Materialni podminky

¢ Realizace dlouho o¢ekavané rozsahlé opravy budovy na Bruntalské 80 2024
o Nalezeni ndhradnich prostor pro vzdélavani v ptipad¢ vétsiho rozsahu oprav

zasahujicich i do mésice ervna 4-5 /2024

o Organizacné zajistit vystehovani nabytku z celé budovy a pribéh oprav 5-6 /2024

o Vymeéna elektroinstalace v celé budové do 22.8. 2024

o Odstranéni vlhkosti v 1.tfid€ a ve vydejné stravy do 22.8. 2024

o Rekonstrukce socialniho zazemi 1.tfidy v ptizemi budovy do 22.8. 2024

o lzolace a zatepleni pudy, fasada do 22.8. 2024

o Uklid, stéhovéani nabytku, kompletace vydejny stravy a WC déti 1.tiidy 22.8.-30.8.2024

¢ Vymeéna sti‘e$ni krytiny na budové na Albrechtické 85

o Zpracovani projektu a ziskani povoleni 2024
o Realizace léto 2025
Bezpecnost
¢ Zvysit bezpecnost pired budovou $koly na ulici Albrechticka
o Obnoveni jednani s RSD Moravskoslezského kraje a zfizovatelem biezen 2024
o Zpracovani projektu /ziizovatel/ 2024 — 2025
o Instalace zbrzd’ovacich pruhti, semaforu u pfechodu pro chodce 2025 - 2026
o Vybudovani n¢kolika parkovacich mist v prostoru, kde je nyni ptikop 2025 - 2026
e ZlepSit dopravni situaci u pracovisté na Bruntalské ulici 2024

o Obnovit jednani se zfizovatelem a vlastniky pozemku na proté&jsi stran€ ulice

o Rozsitit vozovku pro lepsi prijezd kolem skoly, odstranéni kefti zasahujici do vozovky
o Podpofit vysadbu kett za plotem, aby nebylo dotceno soukromi vlastnikti zahrady

o Vyclenit prostor pro parkovani u pozemku skoly pouze na jedné stran¢ vozovky

Zaméstnanci Skoly
e Stabilizovat, posilit a rozvijet tym pedagogi 2024 - 2029
o Nadale organizovat DVPP pievazné spole¢né pro vSechny pedagogy
o RMTI —pokracovani -vliv primarnich reflexti na Gspésnost vzdélavani
o LOKOMOCE
o Vzdélavame v pfirode¢
o Vedeni rozhovoru
o Pokracovat ve vzajemné pedagogické podpoie
o Podporovat napliiovani stanoveného individualniho profesniho cile
o Vziajemné uceni pedagogii — sdileni na pedagogickych radach, vzdjemné hospitace

e Zlepsit podminky prace vSech zaméstnanci

o Zajistit nové moznosti ptispévku na stravovani mimo dovozu stravy z MS K.Capka 2024
o Zajistit poskytovani pravidelného ptispévku spofeni na stari 2024
o Dovybaveni zazemi pro pfipravu a ohiev stravy a napojl 2024
o Poskytnout OOPP nad ramec vybaveni v ramci FKSP 2025, 2027
e Posilit tymovou spolupraci vS§ech zaméstnanci

o Nadale aktivné zapojovat provozni zaméstnance do planovani a realizace akci stale
o Zajistovat dobrou informovanost vSech zaméstnanct — organizace ¢astych

kratkych provoznich porad s feditelkou na obou pracovistich stale
o Organizovat dalsi vyjezdni porady a vzdélavani vSech zaméstnanct vidy v lété

o Podporit zaméstnance v jejich aktivité pfi organizovani neformalnich setkavani - FKSP  stale
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Vzdélavaci program
¢ Napliiovat vizi nasi §koly
o Nase Skola podporuje maximdlni rozvoj viech stranek osobnosti ditéte s ohledem na jeho
individualitu a jedinecnost.
o Nase skola je mistem, kam vsichni prichazeji i odchdzeji s usmévem.
o Nasi ucitelé jsou pro dité partnerem a privodcem na jeho cesté za poznanim a samostatnému
Zivotu

e Hledat nové mozZnosti prace ve skupinach 2024 — 2029
o Hledat nové moznosti a zplisoby pro uplatnéni maximalniho poctu ze 4 zasad
o Ve v¢tsi mife realizovat vzdélavani v prirodnim prostiedi
o Zjistit nové moznosti prace ve skuping - realizace tydennich projektt
o Obmenit a dovybavit centra aktivit

Spoluprace
e UdrZet dosavadni kvalitu a hledat nové formy spoluprace s rodinou 2024 - 2029
o Hledat nové moznosti zapojeni rodiny do tvorby programu skoly
o Rozsitit stalou nabidku odbornych publikaci k zaptjceni rodi¢im domu
o Udrzet nasi nabidku a 1x mési¢n€ organizovat aktivitu pro celou rodinu
o Zapojit Skolu do dalsich vyzev a projekti a umoznit tak bezplatné stravovani
o Vyuzit praci sdileného Skolniho asistenta pro rodiny ze sociokulturné znevyhodnéného
prostedi V ramci projektu Reintegry
Minimalné jednou ro¢né nabizet v§em rodi¢tim individualnich konzultaci k diagnostice iSophi
Hledat moznosti a vyzyvat rodiny K aktivnimu traveni volného ¢asu
Vyuzivat netradiéni schiizky k diskusi o problémech skoly —,,Salek dobré kavy s feditelkou*
Organizovat pravidelné Dny otevienych dvefi- leden — cerven jednou mésicné a pripravit
rodiCe 1 d€ti na zahajeni vzdélavani v nasi skole
o Poskytnuti informaci o vzdélavaci nabidce v nasi skole
Navazani v€asné spoluprace s rodi¢i a pomoc s fesenim problému ve vychove
Snadngjsi adaptace ditéte na prostiedi Skoly i pedagogy
V¢asné predchazeni problémim ve vzdélavani — vytipovani déti s SVP jesté pred nastupem
Vedeni rodict k pfiprave ditéte na vzdélavani v matetské Skole — sebeobsluha, chlize, tec...
o Pokracovat v pofadani adaptacnich dn pred zahajenim skolniho roku

O O O O

O O O O

e MIKS Krnov
o Podnét ke zméné nabidky filmovych pfedstaveni pro matetské skoly 2024
o Zapojeni do akci mésta — Masopust, vyzdoba mésta, vefejna vystoupeni a dalsi 2024 - 2029

e Vyuzivat nové formy spoluprace se zakladni §kolou

o Spoluprace se specialnim pedagogem — ptedchazeni problémim ve vzdélavani stale

o DVPP pro vsechny pedagogy — primarni reflexy 2024

o Zavedeni doporucenych cviki do kazdodennich cviceni 2025

o Navazani spoluprace se ZS Brantice — vzajemné navitévy, doprava na brusleni... 2025

o Predavani vysledkt pedagogické diagnostiky iSophi pii prechodu déti do 1.tfidy 2024
(. Zaveér

Koncepci rozvoje $koly zpracovala feditelka Skoly v inoru 2024 a dle aktualni situace, pfichazejicich
zmén, moznosti, piileZitosti a vyzev, které ¢as ptinese, bude koncepce obménovana a dopliiovana.

Skola dosahuje v soucasné dobé velmi dobrych vysledk, ale my vime, Ze jsme stale na cesté

V Kmové 19.2. 2024 Marcela Vavrova — feditelka Skoly



